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સારાાંશ: 

ભારતમાાં ઝડપથી વિસ્તરતા ઔદ્યોગિક ક્ષેત્રમાાં શ્રવમકો આવથિક વિકાસના મખુ્ય આધારસ્તાંભ 

છે, તેમ છતાાં તેમના વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય અન ેસરુક્ષા સાંબાંવધત સમસ્યાઓ િાંભીર સ્િરૂપ ધારણ કરી 

રહી છે. પ્રસ્તતુ િૌણ માહહતી પર આધાહરત સાંશોધનમાાં શ્રમ માંત્રાલયના અહિેાલો, ILOના પ્રકાશનો 

તથા અન્ય સાંશોધનોનુાં વિશ્લેષણ કરિામાાં આવ્્ુાં છે. અભ્યાસ દશાાિ ેછે કે શ્રવમકો રાસાયગણક અન ે

યાાંવત્રક જોખમો, કાયાસ્થળ અકસ્માતો, િધારે પડતા કાયાબોજ અને માનવસક તણાિનો સામનો કરે છે. 

અભ્યાસના તારણો દશાાિે છે કે ‘વ્યિસાવયક સરુક્ષા, સ્િાસ્્ય અને કાયાકારી શરતો સાંહહતા–2020’ 

જેિા તાજેતરના કાયદાકીય સધુારાઓ અમલમાાં આવ્યા હોિા છતાાં, પાયાના સ્તરે તેમની અસરકારક 

અમલિારીમાાં ખામીઓ અને શ્રવમકોમાાં સ્િાસ્્ય તથા સરુક્ષા પ્રત્યેની જાગવૃતનો અભાિ એક 

મહત્િપણૂા અિરોધરૂપ સાગબત થાય છે. સાંશોધન અંત ેએ વનષ્કષા પર પહોંચે છે કે આધવુનક સરુક્ષા 

વ્યિસ્થાઓની સાથે સાથે ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી આધાહરત જીિનશૈલી, માનિીય મલૂ્યોન ેકેન્રમાાં 

રાખત ુાં વ્યિસ્થાપન અને સમગ્ર સ્િાસ્્ય અગભિમ અપનાિિાથી શ્રવમકોના સ્િાસ્્યમાાં ટકાઉ સધુારો 

શક્ય બને, તેમજ ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા અને સામાજજક કલ્યાણ બાંનેમાાં વદૃ્ધિ કરી શકાય. 

૧. પ્રસ્તાવના: 
૧.૧ ઐમતહામસક પરરપે્રક્ષ્ય: ભારતમાાં ઔદ્યોગિક મવકાસ અને શ્રમમકોની ભમૂમકા 

ભારતમાાં ઔદ્યોગિક વિકાસનો પાયો ગિહટશ શાસન દરવમયાન નાંખાયો, જયાાં શ્રવમકોનુાં 

સરુક્ષા અને સ્િાસ્્ય સવુિધાઓ વિના મોટાપાયે શોષણ થતુાં હત ુાં. આઝાદી બાદ, શ્રવમકોના હહતોના 

રક્ષણ માટે 'ફેક્ટરી એક્ટ, 1948' અમલમાાં આવ્યો, જેણે કાયાસ્થળની સરુક્ષા, આરોગ્ય અને કામના 

કલાકો માટે પ્રથમ િખત કાયદાકીય માળખુાં પરુૂાં પાડ્ુાં. ૧૯૫૧ના વનયોજજત વિકાસથી લઈ 

૧૯૯૧ના ઉદારીકરણ સધુીના પ્રિાસમાાં શ્રવમકોની ભવૂમકા 'સાંખ્યાત્મક' થી બદલાઈને 'કૌશલ્ય 

આધાહરત' બની છે. જોકે, ઐવતહાવસક વિરોધાભાસ એ રહ્યો છે કે ટેકનોલોજીકલ પ્રિવતની 

સરખામણીએ શ્રવમકોના માનિીય અવધકારોનુાં સાંરક્ષણ હાંમેશા એક પડકાર રહ્યો છે. 

૧.૨ આમથિક મહત્વ: GDPમાાં ઔદ્યોગિક કે્ષત્રનો ફાળો  

ભારતીય અથાતાંત્રમાાં ઔદ્યોગિક ક્ષેત્ર GDPમાાં મહત્િનો ફાળો આપિાની સાથે લાખો 

પહરિારોના જીિનવનિાાહનુાં સાધન છે. અથાશાસ્ત્રની દૃષ્ષ્ટએ, ઉત્પાદકતા અને માનિ સાંસાધન 

િચ્ચે અતટૂ સાંબાંધ છે. શ્રવમકોની સરુક્ષાની અિિણનાથી થત ુાં આવથિક નકુસાન સામાજજક નકુસાન 
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કરતાાં પણ મોટુાં હોઈ શકે છે. 'મેક ઇન ઇષ્ન્ડયા' જેિા રાષ્રીય સાંકલ્પો ત્યારે જ સાથાક થશ ેજયારે 

ઔદ્યોગિક વદૃ્ધિની સાથે શ્રવમકોના સરુક્ષા કિચમાાં પણ ગણુાત્મક સધુારો આિશે. 

૧.૩ વતયમાન સ્સ્થમત: આધમુનક પડકારો અને OSH Code 2020  

૨૧મી સદીનો ઔદ્યોગિક વિકાસ દ્ધિમખુી માિા પર છે. એકબાજુ ટેકનોલોજી ઉત્પાદન 

ક્ષમતા િધારે છે, તો બીજીબાજુ 'કરાર આધાહરત પ્રથા' અને િધતો 'માનવસક તણાિ' શ્રવમકના 

પાયાના હહતોને નકુસાન પહોંચાડે છે. આ પડકારોને પહોંચી િળિા સરકાર િારા 'વ્યિસાવયક 

સરુક્ષા, સ્િાસ્્ય અને કાયાકારી શરતો સાંહહતા–2020' (OSH Code) િારા જૂના કાયદાઓનુાં 

આધવુનકીકરણ કરિામાાં આવ્્ુાં છે. ટેકનોલોજીકલ કાયાક્ષમતા સાથે માનિીય િહરમાનુાં સાંતલુન 

જ હિે ટકાઉ વિકાસનો સાચો માિા છે. 

૨. સારહત્યની સમીક્ષા: 
પ્રસ્તતુ સાંશોધન વિષયના ઊંડાણપિૂાક અભ્યાસ માટે આંતરરાષ્રીય સાંસ્થાઓના 

અહિેાલો, સરકારી પ્રકાશનો અને વિવિધ વિિાનોના સાંશોધન પત્રોની સમીક્ષા કરિામાાં આિી છે, 

જે નીચે મજુબના મખુ્ય વિભાિોમાાં િહેંચાયેલ છે: 

૨.૧. વૈમિક અને રાષ્ટ્રીય નીમતમવષયક પરરપે્રક્ષ્ય 

આંતરરાષ્રીય શ્રમ સાંિઠન (ILO, 2022-2024) ના અહિેાલો મજુબ, વિશ્વભરમાાં દર િષે 

લાખો શ્રવમકો કાયાસ્થળના અકસ્માતો અન ે વ્યિસાવયક બીમારીઓનો ભોિ બને છે. ILO એ 

“Decent Work” (િૌરિપણૂા કાયા) ની વિભાિના રજૂ કરી છે, જે શ્રવમક કલ્યાણને સીધી રીત ે

ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા સાથે જોડે છે. ભારત સરકારના શ્રમ અને રોજિાર માંત્રાલય (2020-2023) 

ના િાવષિક અહિેાલો દશાાિે છે કે ‘વ્યિસાવયક સરુક્ષા, સ્િાસ્્ય અને કાયાકારી શરતો સાંહહતા-

2020’ િારા કાયદાકીય માળખુાં તો મજબતૂ બન્્ુાં છે, પરાંત ુરાજય સ્તરે તેની અમલિારીમાાં હજુ 

પણ અસમાનતા અને વનરીક્ષણની મયાાદાઓ િતાાય છે. 

૨.૨. વ્યવસામયક બીમારીઓ અને અકસ્માતોનુાં આંકડાકીય મવશ્લેષણ 

શ્રવમક રાજય િીમા વનિમ (ESIC, 2020-2024) ના આંકડાઓ એક ગચિંતાજનક ગચત્ર રજૂ 

કરે છે. આ અહિેાલો મજુબ, ભારતીય શ્રવમકોમાાં ઈજાઓ ઉપરાાંત શ્વસનતાંત્રના રોિો, ચામડીના 

રોિો અને હાડકા-સ્ના્ ુસાંબાંવધત સમસ્યાઓનુાં પ્રમાણ સૌથી િધ ુછે. નેશનલ ક્રાઈમ રેકોડા બ્્રુો 

(NCRB) ના તાજેતરના ડેટા પણ પષુ્ષ્ટ કરે છે કે બાાંધકામ અને મેન્્ફેુક્ચહરિંિ કે્ષત્રમાાં 
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અકસ્માતજન્ય મતૃ્્નુા કેસોમાાં સતત િધારો થઈ રહ્યો છે, જે કાયાસ્થળ પર સરુક્ષા સાધનોની 

તાતી જરૂહરયાત સચૂિે છે. 

૨.૩. વ્યવસામયક સ્વાસ્્ય સેવાઓ અને સરુક્ષા સાંસ્કૃમત 

ડૉ. ટી.કે. જોશી (2003, 2011) એ તેમના અભ્યાસમાાં ભાર મકૂ્યો છે કે ભારતમાાં 'વપ્રિેષ્ન્ટિ 

હલે્થ વસસ્ટમ' (વનિારક આરોગ્ય પ્રણાલી) અત્યાંત નબળી છે. તેમના મતે, વ્યિસાવયક સ્િાસ્્યન ે

જાહરે આરોગ્ય નીવતનો મખુ્ય હહસ્સો બનાિિો અવનિાયા છે. તેિી જ રીતે, કશ્યપ (2014) અન ે

ગપુ્તા તથા મહાજન (2017) ના સાંશોધનો જણાિે છે કે નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોિોમાાં સરુક્ષાના 

વનયમોનુાં પાલન માત્ર 'કાિળ પર' સીવમત રહ ેછે. િાસ્તવિક તાલીમ અને જોખમ મલૂ્યાાંકન નો 

અભાિ અકસ્માતો માટે મખુ્યત્િે જિાબદાર છે. 

૨.૪. માનમસક સ્વાસ્્ય અને આધમુનક કાયયસાંસ્કૃમત 

કોવિડ-૧૯ પછીના સમયિાળામાાં શ્રવમકોના માનવસક સ્િાસ્્ય પર થતા પ્રભાિો વિશે 

કુમાર અને શ્રીિાસ્તિ (2019) નુાં સાંશોધન નોંધપાત્ર છે. તેઓ દશાાિે છે કે 'કરાર આધાહરત 

રોજિાર' અને 'ટાિેટ આધાહરત કાયાસાંસ્કૃવત' ને કારણે શ્રવમકોમાાં કાયા અસરુક્ષા અને માનવસક 

તણાિ િધ્યો છે. આ તણાિ અંતે શ્રવમકોની િેરહાજરીમાાં પહરણમે છે અને એકાંદર ઔદ્યોગિક 

ઉત્પાદકતાને નકુસાન પહોંચાડે છે. 

૩. સાંશોિનના હતેઓુ: 
1. ભારતમાાં ઔદ્યોગિક શ્રવમકોના વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય અને કાયાસ્થળ સરુક્ષા સાંબાંવધત મખુ્ય 

પડકારોની ઓળખ કરિી. 

2. શારીહરક અને માનવસક સ્િાસ્્ય પર ઔદ્યોગિક પહરસ્સ્થવતઓના પ્રભાિનુાં વિશ્લેષણ કરવુાં. 

3. Occupational Safety, Health and Working Conditions Code ની અમલિારીનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. 

4. વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય અને ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા િચ્ચનેા સાંબાંધનુાં વિિેચનાત્મક અભ્યાસ કરિો. 

5. ટકાઉ ઔદ્યોગિક વિકાસ માટે નીવતવિષયક ભલામણો રજૂ કરિી. 

૪. પરરકલ્પનાઓ:  
H01. ભારતમાાં ઔદ્યોગિક શ્રવમકોના વ્યાિસાવયક સ્િાસ્્ય અને કાયાસ્થળ સરુક્ષા સાંબાંવધત કોઈ 

મખુ્ય પડકારો જોિા મળતા નથી.  

H02.ઔદ્યોગિક પહરસ્સ્થવતઓનો શ્રવમકોના શારીહરક અને માનવસક સ્િાસ્્ય પર કોઈ મહત્િપણૂા 

પ્રભાિ નથી. 
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H03. Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 ની અમલિારી 

સાંપણૂા રીતે અસરકારક છે અને તેમાાં કોઈ નોંધપાત્ર ખામીઓ નથી. 

H04. વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય અને ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા િચ્ચે કોઈ મહત્િપણૂા સાંબાંધ નથી. 

H05. નીવત હસ્તકે્ષપો (જેમ કે તાલીમ, જાગવૃત, સરુક્ષા વ્યિસ્થાઓ) શ્રવમકોના સ્િાસ્્ય અથિા 

ઔદ્યોગિક વિકાસ પર કોઈ મહત્િપણૂા અસર કરતા નથી. 

૫. સાંશોિન પદ્ધમત  
પ્રસ્તતુ અભ્યાસ િણાનાત્મક અને વિશ્લેષણાત્મક સ્િરૂપનો છે અને સાંપણૂાપણે િૌણ 

માહહતી પર આધાહરત છે. અભ્યાસનો હતે ુભારતીય ઔદ્યોગિક શ્રવમકોના વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય 

અને કાયાસ્થળ સરુક્ષા સાંબાંવધત સ્સ્થવતનુાં સમીક્ષાત્મક મલૂ્યાાંકન કરિાનો હોિાથી વિશ્વસનીય 

સાંસ્થાઓના અહિેાલો અને આંકડાઓનો ઉપયોિ કરિામાાં આવ્યો છે. 

૫.૧. સાંશોિન િેપ  

અિાઉના મોટાભાિના સાંશોધનો મખુ્યત્િે ઔદ્યોગિક અકસ્માતોના આંકડાકીય પ ૃ્ થકરણ 

અને કાયદાકીય જોિિાઈઓના િણાનાત્મક અભ્યાસ પરૂતા જ સીવમત રહ્યા છે, જેમાાં શ્રવમકોના 

માત્ર શારીહરક સ્િાસ્્ય પર ભાર મકૂિામાાં આવ્યો છે. જોકે, િતામાન બદલાતા ઔદ્યોગિક 

િાતાિરણમાાં 'વ્યિસાવયક સરુક્ષા, સ્િાસ્્ય અન ેકાયાકારી શરતો સાંહહતા–2020' (OSHW Code) 

ના કાયદાકીય માળખા અને જમીની સ્તરની િાસ્તવિક અમલિારી િચ્ચેના તલુનાત્મક પાસાાંઓ 

પર સાંકગલત અભ્યાસનો અભાિ જોિા મળે છે.   

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ આ સાંશોધન અિકાશને પરૂિાનો પ્રયાસ કરે છે, જેમાાં શારીહરક અન ે

માનવસક સ્િાસ્્યને એકીકૃત કરી, શ્રવમકોની સખુાકારી અને ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા િચ્ચેના સીધા 

સાંબાંધનુાં સિાગ્રાહી મલૂ્યાાંકન કરિામાાં આવ્્ુાં છે. આ સાંશોધન આધવુનક ટેકનોલોજી અને આવથિક 

વદૃ્ધિની સાથે શ્રવમકોના સમગ્ર સ્િાસ્્યને પ્રાથવમકતા આપતા માનિકેષ્ન્રત અગભિમનુાં વિશ્લેષણ 

કરી એક નિીન દૃષ્ષ્ટકોણ પરૂો પાડે છે. 

૬. ભારતીય ઉદ્યોિોમાાં સ્વાસ્્ય અને સરુક્ષાના પડકારો 
ભારતમાાં ઔદ્યોગિક વિકાસે રોજિાર અને ઉત્પાદનક્ષમતામાાં નોંધપાત્ર િધારો કયો છે, 

છતાાં કાયાસ્થળ સરુક્ષા અને વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય સાંબાંવધત પડકારો હજી પણ િાંભીર છે. શારીહરક 

અને માનવસક બાંને પ્રકારના જોખમો શ્રવમકોના સ્િાસ્્ય, ઉત્પાદકતા અને સામાજજક સરુક્ષા પર 

સીધી અસર કરે છે. 
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૬.૧. શારીરરક જોખમો   
૬.૧.૧. ઔદ્યોગિક અકસ્માતો 

ઔદ્યોગિક ક્ષેત્રમાાં ખાસ કરીને ખાણ, બાાંધકામ અને મેન્્ફેુક્ચહરિંિ કે્ષત્રોમાાં અકસ્માતોની 

સાંભાિના િધ ુહોય છે. Ministry of Labour and Employment ના અહિેાલો મજુબ દર િષે 

નોંધાયેલ ઔદ્યોગિક અકસ્માતોની સાંખ્યા ગચિંતાજનક સ્તરે રહ ેછે. 
અકસ્માતોના મખુ્ય કારણો: 

• સરુક્ષા સાધનોનો અભાિ, તાલીમની અછત, યાાંવત્રક ખામીઓ, માનિ ભલૂ . નાના અને 

મધ્યમ ઉદ્યોિોમાાં સરુક્ષા ઓહડટ અને વનયવમત વનરીક્ષણનો અભાિ િાંભીર સમસ્યા તરીકે 

સામે આિે છે. 
૬.૧.૨. રાસાયગણક અને િસન સાંબાંમિત રોિો 

રાસાયગણક ઉદ્યોિો, ટેક્સટાઇલ, વસમેન્ટ અન ેખાણ ઉદ્યોિોમાાં કાયારત શ્રવમકો લાાંબા િાળે 

ધળૂ, ઝેરી િા્ઓુ અને કેવમકલ્સના સાંપકામાાં રહ ેછે. Employees' State Insurance Corporation 

ના આરોગ્ય દાિા આંકડાઓ મજુબ શ્વસન સાંબાંવધત રોિો, ચામડીના રોિો, વસગલકોવસસ જેિી 

વ્યિસાવયક બીમારીઓ નો પ્રમાણ નોંધપાત્ર છે. લાાંબા િાળાના રાસાયગણક સાંસિાને કારણે 

ફેફસાાંની ક્ષમતા ઘટે છે અને ઉત્પાદનક્ષમતામાાં ઘટાડો થાય છે. 
૬.૧.૩. શ્રવણ શસ્તતમાાં ઘટાડો  

મશીનરી આધાહરત ઉદ્યોિોમાાં સતત ઊંચા ધ્િવન સ્તરને કારણે એક સામાન્ય સમસ્યા 

બની રહી છે. ખાસ કરીન ેસ્ટીલ, ટેક્સટાઇલ અને ઓટોમોબાઈલ ઉદ્યોિોમાાં સરુક્ષા સાધનો નો 

વનયવમત ઉપયોિ ન થિાને કારણે શ્રિણ શસ્ક્તમાાં કાયમી નકુસાન થાય છે. 

૬.૨. માનમસક પાસાઓ  
૬.૨.૧. અમતશય કાયય કલાકો 

ઘણા ઉદ્યોિોમાાં 8 કલાકની મયાાદા હોિા છતાાં ઓિરટાઈમ અને ટાિેટ આધાહરત કાયા 

પિવત સામાન્ય છે. લાાંબા સમય સધુી કામ કરિાથી થાક, બનાઆઉટ અને કાયાક્ષમતામાાં ઘટાડો 

થાય છે. 
૬.૨.૨. નોકરીની અસરુક્ષા  

ઉદારીકરણ પછી કરાર આધાહરત રોજિારનો પ્રમાણ િધ્્ુાં છે. આ પહરસ્સ્થવતમાાં શ્રવમકોમાાં 

રોજિારની અસરુક્ષા િધે છે, જે માનવસક તણાિનુાં મખુ્ય કારણ બને છે. 
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૬.૨.૩. કાયયસ્થળ તણાવ 

આંતરરાષ્રીય શ્રમ સાંસ્થા (ILO) ના અહિેાલો દશાાિે છે કે માનવસક તણાિ અને કાયા - 

જીિન અસાંતલુન ઉત્પાદનક્ષમતાને ઘટાડે છે. Post-COVID સમયિાળામાાં કાયાસ્થળ પર આરોગ્ય 

સાંબાંવધત અવનવિતતા િધ ુસ્પષ્ટ બની છે. 

માનવસક તણાિના પહરણામો:1. ઊંઘની સમસ્યાઓ 2. હડપ્રેશન 3. કાયા પ્રેરણામાાં ઘટાડો 

૬.૩. આંકડાકીય મવશ્લેષણ  
નીચેનો ટેબલ તાજેતરના ઉપલબ્ધ સાંસ્થાિત અહિેાલોના આધારે દશાાિેલ સામાન્ય પ્રવવૃિ રજૂ કરે છે: 

વષય નોંિાયેલ ઔદ્યોગિક અકસ્માતો 
વ્યવસામયક ઈજાઓ 

(ESIC દાવા) 
મખુ્ય નોંિાયેલ રોિો 

2020 મધ્યમ સ્તર (COVID અસર) ઊંચુાં શ્વસન રોિો 
2021 િધારો િધારો ચામડી, શ્વસન 
2022 િધ ુનોંધાયેલ સ્સ્થર પરાંત ુઊંચુાં મસ્યલુો-સ્કેલેટલ 
2023 સ્સ્થર િધારો શ્વસન + તણાિ 

"Source: Compiled from DGFASLI Annual Reports and ESIC Statistical Abstracts 

(2020-2023)." 

મવશ્લેષણાત્મક નોંિ 

• અકસ્માતોની નોંધણીમાાં િધારો એ જાગવૃત િધિાના કારણે પણ હોઈ શકે છે. 

• ESIC ડેટા દશાાિે છે કે વનિારક ઉપાયો કરતાાં િીમા આધાહરત પ્રવતકારાત્મક પ્રણાલી 

િધ ુકાયારત છે. 

• માનવસક સ્િાસ્્ય સાંબાંવધત માહહતી હજુ પરૂતા પ્રમાણમાાં દસ્તાિેજીકૃત નથી. 

સાંગક્ષપ્ત મનષ્ટ્કષય 

ભારતીય ઉદ્યોિોમાાં શારીહરક અને માનવસક બાંને પ્રકારના જોખમો સહઅસ્સ્તત્િ ધરાિે છે. 

ટેકનોલોજીકલ વિકાસ છતાાં સરુક્ષા સાંસ્કૃવત સાંપણૂાપણે સ્થાવપત થઈ નથી. કાયદાકીય માળખુાં 

હોિા છતાાં, તેની અસરકારક અમલિારી અને જાગવૃત િધારિાની તાતી જરૂહરયાત છે. 

૭. કાયદાકીય માળખુાં: Occupational Safety, Health and Working Conditions 
Code, 2020 

ભારતમાાં ઔદ્યોગિક શ્રવમકોના સ્િાસ્્ય અને સરુક્ષાને સવુનવિત કરિા માટે કાયદાકીય 

માળખુાં સમયાાંતરે વિકસતુાં આવ્્ુાં છે. સ્િતાંત્રતા પછી લાાંબા સમય સધુી અલિ-અલિ ક્ષેત્રો માટે 

જુદા કાયદાઓ અમલમાાં હતા. 2020માાં કેન્ર સરકારે ચાર શ્રમ સાંહહતાઓ અમલમાાં લાિીને 
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સમગ્ર કાયદાકીય માળખાને સાંકગલત કરિાનો પ્રયાસ કયો, જેમાાં Occupational Safety, Health 

and Working Conditions Code એક મહત્િપણૂા સધુારો છે. 

૭.૧. જૂના અને નવા કાયદાઓ વચ્ચેનો તફાવત 
૭.૧.૧. જૂનો કાયદો: Factories Act 

Factories Act, 1948 મખુ્યત્િે ફેક્ટરીઓમાાં કામ કરતા શ્રવમકોની સરુક્ષા, આરોગ્ય અન ે

કલ્યાણ માટે રચાયેલ હતો. તેની મખુ્ય જોિિાઈઓમાાં નીચે મજુબ હતી: 
• કામના કલાકોની મયાાદા, સરુક્ષા સાધનોની ફરજજયાત વ્યિસ્થા, મહહલાઓ અને હકશોરો માટે 

વિશેષ જોિિાઈઓ, આરોગ્ય અને સ્િચ્છતા સાંબાંવધત વનયમો.  

પરાંત ુસમય જતાાં ઉદ્યોિોની પ્રકૃવત બદલાઈ, ગિિ િકા, કોન્રાક્ટ લેબર અને સેિા ક્ષેત્રનો 

વિકાસ થયો, જે Factories Actની વ્યાખ્યામાાં સાંપણૂાપણે આિરી લેિાતા નહોતા. 
૭.૧.૨. નવો કાયદો: OSH Code 2020 

OSH Code 2020 એ અિાઉના 13 અલિ-અલિ કાયદાઓને સાંકગલત કરીને એક 

એકીકૃત માળખુાં બનાવ્્ુાં છે. આ કોડ ફેક્ટરીઓ ઉપરાાંત ખાણ, બાાંધકામ, ડોક િકા, પ્લાન્ટેશન 

િિેરે ક્ષેત્રોને પણ આિરી લે છે. 
મખુ્ય તફાવત: 

મવિત  Factories Act 1948 OSH Code 2020 
આિરણ ફેક્ટરીઓ સધુી મયાાહદત વિવિધ કે્ષત્રોનો સમાિેશ 

કાયદાઓની સાંખ્યા અલિ-અલિ કાયદા 13 કાયદાઓનુાં એકીકરણ 
હડજજટલ પ્રાિધાન મયાાહદત ઓનલાઈન રજીસ્રેશન અને હરટના 

દાંડ તલુનાત્મક રીતે ઓછા દાંડ અને જિાબદારીમાાં િધારો 
Source: Government of India. (1948). The Factories Act, 1948 (Act No. 63 of 1948). Ministry 

of Law and Justice. 

Government of India. (2020). The Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 

2020 (Act No. 37 of 2020). Ministry of Law and Justice. 

૭.૨. OSH Code 2020 ની મખુ્ય લાક્ષગણકતાઓ 
1. સરુક્ષા અન ેઆરોગ્ય ધોરણોનુાં સાંકલન 

2. મહહલાઓ માટે રાવત્ર પાળીની પરિાનિી (શરતો સાથ)ે 

3. મેહડકલ ચેક-અપ અને આરોગ્ય વનરીક્ષણ 

4. હડજજટલ કમ્પપ્લાયન્સ વસસ્ટમ 

5. સરુક્ષા સવમવતઓ  
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૭.૩. અમલીકરણની મયાયદાઓ 

કાયદાકીય માળખુાં મજબતૂ હોિા છતાાં તેની અસરકારકતા અમલીકરણ પર આધાહરત 

છે. જમીન સ્તરે કેટલાક મહત્િપણૂા પડકારો સામે આિે છે: 

૭.૩.૧. મનરીક્ષકોનો અભાવ 

ઘણા રાજયોમાાં શ્રમ વનરીક્ષકોની સાંખ્યા મયાાહદત છે, જેના કારણે વનયવમત વનરીક્ષણ શક્ય 

બનતુાં નથી. પહરણામે, નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોિોમાાં કાયદાનુાં પાલન ઔપચાહરકતા પરૂત ુાં જ રહ ે

છે. 

૭.૩.૨. ભ્રષ્ટ્ટાચાર અને કાિદી પાલન 

કેટલાક અભ્યાસો દશાાિે છે કે “paper compliance” સામાન્ય છે - એટલે કે રેકોડામાાં બધુાં 

યોગ્ય દશાાિાય છે, પરાંત ુિાસ્તવિક સરુક્ષા સાધનો અને તાલીમનો અભાિ રહ ેછે. 

૭.૩.૩. અનૌપચારરક કે્ષત્ર 

ભારતમાાં મોટા પ્રમાણમાાં શ્રવમકો અનૌપચાહરક ક્ષેત્રમાાં કાયારત છે, જયાાં OSH Codeનો 

અમલ મયાાહદત છે. આ ક્ષેત્રમાાં નોંધણી અને વનરીક્ષણ બાંનેમાાં ખામી જોિા મળે છે. 

૭.૩.૪. જાગમૃતનો અભાવ 

શ્રવમકોમાાં પોતાના અવધકારો અંિે પરૂતી જાગવૃત ન હોિાને કારણે તેઓ ઘણીિાર 

જોખમોની ફહરયાદ કરતા નથી. 

સાંગક્ષપ્ત મવશ્લેષણ 

OSH Code 2020 કાયદાકીય દૃષ્ષ્ટએ એક પ્રિવતશીલ અને સાંકગલત સધુારો છે. તે 

અિાઉના વિખરાયેલા કાયદાઓને એકીકૃત કરીને આધવુનક ઔદ્યોગિક માળખાને અનરુૂપ બનાિે 

છે. તેમ છતાાં, કાયદાની અસરકારકતા તેની અમલિારી, પારદવશિતા અને સાંસ્થાિત ક્ષમતાઓ 

પર વનભાર છે. 

અત્યારે સ્પષ્ટ થાય છે કે “નીવતિત સધુારા” અને “પાયાના સ્તર પર અમલીકરણ ” 

િચ્ચેનુાં અંતર હજી પણ ભારતીય ઔદ્યોગિક કે્ષત્રમાાં મહત્િપણૂા પડકાર છે. 

૮. ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી અને જીવનશૈલીનો અગભિમ 
ભારતીય ઔદ્યોગિક વિકાસના િતામાન પહરપ્રેક્ષ્યમાાં, શ્રવમકોના સ્િાસ્્ય અને સરુક્ષાને 

માત્ર કાયદાકીય જોિિાઈઓથી જ નહીં પરાંત ુ માનિીય અને સિાગ્રાહી દૃષ્ષ્ટકોણથી પણ 

સમજિાની આિશ્યકતા છે. ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી (Indian Knowledge System – IKS) 
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માનિકેષ્ન્રત અને સમસ્ન્િત જીિનદૃષ્ષ્ટ પ્રદાન કરે છે, જે ઔદ્યોગિક સાંચાલનમાાં ટકાઉ સ્િાસ્્ય 

અગભિમ વિકસાિિામાાં સહાયક બની શકે છે. 

૮.૧ માનવીય મલૂ્યો: શ્રમમક ‘સાંસાિન’ નહીં, ‘સહભાિી’ 

આધવુનક ઉદ્યોિ વ્યિસ્થામાાં ઘણીિાર શ્રવમકોને “માનિ સાંસાધન” તરીકે જોિામાાં આિ ે

છે, જે ઉત્પાદન પ્રહક્રયાનો એક ઘટક છે. ભારતીય પરાંપરાિત વિચારધારામાાં, ખાસ કરીને 

અથાશાસ્ત્રમાાં શ્રવમકોને રાજયની આવથિક શસ્ક્તનો આધારસ્તાંભ િણાિિામાાં આવ્યા છે. 

કૌહટલ્યના મતે, રાજયની સમદૃ્ધિ તેના પ્રજાજનોના કલ્યાણ સાથે સીધી રીતે જોડાયેલી છે. 

આ વિચારધારા સચૂિે છે કે શ્રવમકોને માત્ર શ્રમદાતા નહીં પરાંત ુસાંસ્થાના સહભાિી તરીકે માન્યતા 

આપિી જોઈએ. મલૂ્ય આધાહરત સાંચાલનના દૃષ્ષ્ટકોણથી, ન્યાયસાંિત િેતન, સરુગક્ષત કાયા 

પહરસ્સ્થવત, સાંિાદ અને ભાિીદારી આ બધુાં માત્ર કલ્યાણ નહીં પરાંત ુઉત્પાદકતા િધારિાનો 

આધાર બને છે. 

૮.૨. આરોગ્ય સાંભાળ: આયવેુરદક દૃષ્ષ્ટ્ટકોણ અને જીવનશૈલી 

ભારતીય જ્ઞાન પરાંપરામાાં આરોગ્યને “શરીર–મન–આત્મા” ના સમન્િય તરીકે જોિામાાં 

આિે છે. ચરક સાંહહતા મજુબ આરોગ્યનુાં મળૂ સાંતગુલત આહાર, વનયવમત જીિનશૈલી અને માનવસક 

સ્સ્થરતામાાં વનહહત છે. ઔદ્યોગિક સાંદભામાાં આ વિચારધારા નીચે પ્રમાણે લાગ ુપડી શકે: 

• કાયાસ્થળ પર પોષણ્કુ્ત આહાર વ્યિસ્થા, વનયવમત આરોગ્ય તપાસ, વનિારક આરોગ્ય 

અગભિમ 

યોિ અને ધ્યાનનુાં મહત્વ 

પતાંજગલના યોિસતૂ્રોમાાં મન અને ચેતનાના વનયાંત્રણ િારા તણાિ વનિારણ પર ભાર 

મકુિામાાં આવ્યો છે. જેમાાં કાયાસ્થળ પર: 1.યોિ સત્રો, 2.પ્રાણાયામ, 3.ધ્યાન, જેિા પિલાાં 

માનવસક તણાિ ઘટાડિામાાં, એકાગ્રતા િધારિામાાં અને કાયાક્ષમતા સધુારિામાાં સહાયક બની 

શકે છે. િૈવશ્વક સ્તરે અનેક સાંસ્થાઓએ કાયાસ્થળ સખુાકારી કાયાક્રમો અપનાવ્યા છે, જેનુાં મળૂ 

ભારતીય યોિ પરાંપરામાાં છે. 

૮.૩. તણાવ મનવારણ અને નૈમતક સાંચાલન  

આધવુનક ઔદ્યોગિક વ્યિસ્થામાાં તણાિનુાં મખુ્ય કારણ છે: 
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• લક્ષ્ય આધાહરત કાયા, નોકરીની અસરુક્ષા, સ્પધાાત્મક દબાણ એ ભારતીય નૈવતક દૃષ્ષ્ટકોણ 

‘ધમા’ અને ‘સમત્િ’ પર આધાહરત છે, જે સાંચાલનમાાં સાંતલુન અને ન્યાય પર ભાર મકેૂ 

છે.  

મલૂ્ય આધાહરત સાંચાલન અંતિાત: 

• પારદવશિતા, જિાબદારી, કમાચારીઓ સાથે સાંિાદ. આ અગભિમ સાંસ્થામાાં વિશ્વાસ અન ે

પ્રવતબિતા વિકસાિે છે 

સાંકગલત વિશ્લેષણ 

ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી કાયદાકીય માળખાનો વિકલ્પ નથી, પરાંત ુપરૂક અગભિમ છે. 

જયાાં OSH Code 2020 સરુક્ષા માટે ઔપચાહરક માળખુાં આપે છે, ત્યાાં IKS માનવસક અને નૈવતક 

મજબતૂી પ્રદાન કરે છે. 

ટકાઉ ઔદ્યોગિક વિકાસ માટે: કાયદો + જાગવૃત + માનિીય મલૂ્યો + સિાગ્રાહી આરોગ્ય 

અગભિમ, આ ચારેય તત્િોનો સાંકલન આિશ્યક છે. 

૯.તારણો અને સચૂનો  
આ અભ્યાસ િારા િૌણ માહહતી, કાયદાકીય વિશ્લેષણ અને સાંસ્થાિત અહિેાલોના 

આધારે ભારતીય ઔદ્યોગિક કે્ષત્રમાાં શ્રવમકોના સ્િાસ્્ય અને સરુક્ષા સાંબાંવધત કેટલાક મહત્િપણૂા 

તારણો સામે આિે છે. 

૯.૧. મખુ્ય તારણો   

૯.૧.૧. કાયદાકીય માળખુાં મજબતૂ, પરાંત ુઅમલીકરણ નબળાં 

વ્યિસાવયક સરુક્ષા, સ્િાસ્્ય અને કાયાકારી શરતો સાંહહતા–૨૦૨૦ િારા સરુક્ષા અને 

આરોગ્ય માટે સાંકગલત માળખુાં ઉભુાં કરિામાાં આવ્્ુાં છે, છતાાં જમીન સ્તરે તેની અસરકારક 

અમલિારી મયાાહદત છે. “નીવત-અમલીકરણ િચ્ચેનુાં અંતર” સ્પષ્ટ રીતે દેખાય છે. 

૯.૧.૨. શારીરરક જોખમો હજી પણ પ્રબળ 

ઔદ્યોગિક અકસ્માતો, રાસાયગણક સાંસિા અને અિાજથી થતી શ્રિણશસ્ક્તમાાં ઘટાડો જેિી 

સમસ્યાઓ હજુ પણ અનેક ઉદ્યોિોમાાં હાજર છે. ખાસ કરીને નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોિોમાાં સરુક્ષા 

સાધનો અને તાલીમનો અભાિ છે. 
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૯.૧.૩. માનમસક તણાવ વિતુાં ગચિંતાજનક પરરબળ 

લાાંબા કાયાકલાકો, કરાર આધાહરત રોજિાર અને નોકરીની અસરુક્ષા માનવસક સ્િાસ્્ય 

પર િાંભીર અસર કરે છે. કાયાસ્થળે તણાિ ઉત્પાદકતાને સીધી અસર કરે છે. 

૯.૧.૪. મનવારક અગભિમનો અભાવ 

હાલની વ્યિસ્થા મખુ્યત્િે અકસ્માત બાદની કાયાિાહી પર આધાહરત છે, જયારે વનિારક 

અને સિાગ્રાહી સ્િાસ્્ય અગભિમ પરૂતો વિકસ્યો નથી. 

૯.૨. ભલામણો  

૯.૨.૧. વ્યહૂાત્મક સચૂનો 

• શ્રમ વનરીક્ષકોની સાંખ્યા િધારિી અને પારદશાક વનરીક્ષણ પ્રણાલી વિકસાિિી. 

• OSH Code 2020 ની અમલિારી માટે રાજય સ્તરે સ્પષ્ટ માિાદવશિકા અને સમયબિ 

સમીક્ષા. 

• અનૌપચાહરક કે્ષત્રને કાયદાકીય માળખામાાં િધ ુઅસરકારક રીતે આિરી લેવુાં. 

• રાષ્રીય સ્તરે વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય જાગવૃત અગભયાન શરૂ કરિો. 

૯.૨.૨. ઉદ્યોિ સાહમસકો માટે નીમતમવષયક ભલામણો 

• સરુક્ષા ઓહડટ અને જોખમ મલૂ્યાાંકન વનયવમત કરવુાં. 

• કમાચારીઓ માટે ફરજજયાત સરુક્ષા તાલીમ. 

• કાયાસ્થળ સખુાકારી કાયાક્રમો (યોિ, ધ્યાન, કાઉન્સેગલિંિ) શરૂ કરવુાં. 

• સલામતી સવમવતઓને કાયાક્ષમ બનાિિી અને શ્રવમકોની ભાિીદારી િધારિી. 

સરુક્ષા ખચાને ખચા તરીકે નહીં પરાંત ુ“ઉત્પાદકતામાાં રોકાણ” તરીકે જોિાની જરૂર છે. 

૯.૨.૩. રેડ યમુનયનો માટે સચૂનો 

• શ્રવમકોમાાં તેમના કાયદાકીય અવધકારો અંિે જાગવૃત િધારિી. 

• સરુક્ષા મદુ્દાઓને સામહૂહક િાટાઘાટોમાાં પ્રાથવમકતા આપિી. 

• વ્યિસાવયક સ્િાસ્્ય ડેટાના દસ્તાિેજીકરણમાાં સહભાિી થવુાં. 

૯.૩. રડજજટલ મોમનટરરિંિ અને સ્માટય  સેફ્ટી િેજેટ્સની જરૂરરયાત 

આધવુનક ટેકનોલોજી સરુક્ષા કે્ષત્રમાાં મહત્િપણૂા ભવૂમકા ભજિી શકે છે. જેિી કે IoT 

આધાહરત સેન્સર િારા િેસ લીકેજ અને તાપમાનનુાં મોવનટહરિંિ, પહરેિા યોગ્ય સલામતી 

ઉપકરણો, AI આધાહરત જોખમ પિૂાાનમુાન, ઓનલાઈન કમ્પપ્લાયન્સ અને હડજજટલ ઇન્સ્પેક્શન 
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વસસ્ટમ િિેરે હડજજટલ દેખરેખથી પારદવશિતા િધ ેછે, માનિ ભલૂ ઘટે છે અને સમયસર પ્રવતસાદ 

શક્ય બને છે. 

ભારતીય ઔદ્યોગિક કે્ષત્રમાાં ટકાઉ વિકાસ માટે માત્ર કાયદાકીય સધુારાઓ પરૂતા નથી. 

અસરકારક અમલિારી, ટેકનોલોજીકલ સાંકલન અને માનિીય મલૂ્યો આધાહરત સાંચાલનનુાં 

સાંયોજન આિશ્યક છે. 

સરુક્ષા + જાગમૃત + ટેકનોલોજી + માનવકેષ્રિત અગભિમ = ટકાઉ ઔદ્યોગિક મવકાસ 

૧૦. ઉપસાંહાર  
પ્રસ્તતુ સાંશોધનથી સ્પષ્ટ થાય છે કે ભારતના ઔદ્યોગિક વિકાસમાાં શ્રવમકો કેન્રસ્થાન પર 

છે, પરાંત ુતેમના સ્િાસ્્ય અને સરુક્ષા સાંબાંવધત પ્રશ્નો હજી પણ પરૂતા પ્રમાણમાાં ઉકેલાયેલા નથી. 

િૌણ માહહતીના વિશ્લેષણથી જાણિા મળે છે કે શારીહરક જોખમો -  જેમ કે ઔદ્યોગિક અકસ્માતો, 

રાસાયગણક સાંસિા અન ેશ્રિણ શસ્ક્તમાાં ઘટાડો એ આજે પણ અનેક ઉદ્યોિોમાાં પ્રચગલત છે. સાથ ે

સાથ,ે માનવસક તણાિ, કાયા અસરુક્ષા અને લાાંબા કાયાકલાકો જેિા નિા પડકારો શ્રવમકોના 

સિાાંિી સ્િાસ્્યને અસર કરે છે. 

કાયદાકીય દૃષ્ષ્ટએ, વ્યિસાવયક સલામતી, આરોગ્ય અને કાયાકારી પહરસ્સ્થવતઓનો કોડ 

એ અિાઉના વિખરાયેલા કાયદાઓને એકીકૃત કરીને મજબતૂ માળખુાં ઉભુાં ક્ુાં છે. છતાાં, 

અમલિારીની મયાાદાઓ, વનરીક્ષણની અછત અને અનૌપચાહરક ક્ષેત્રની વ્યાપકતા તેના પ્રભાિને 

મયાાહદત કરે છે. આથી “નીવતિત સધુારણા” અને “જમીન સ્તરની િાસ્તવિકતા” િચ્ચેનો અંતર 

હજી પણ સ્પષ્ટ છે. 

આ અભ્યાસનો મખુ્ય વનષ્કષા એ છે કે ટકાઉ ઔદ્યોગિક વિકાસ માટે કાયદાકીય સધુારા 

પરૂતા નથી. સરુક્ષા સાંસ્કૃવત, હડજજટલદેખરેખ, વનિારક આરોગ્ય અગભિમ અને ભારતીય જ્ઞાન 

પ્રણાલી આધાહરત માનિીય મલૂ્યોનો સાંકલન જરૂરી છે. જયારે શ્રવમકોને ‘સાંસાધન’ નહીં પરાંત ુ

‘સહભાિી’ તરીકે માન્યતા આપિામાાં આિે છે, ત્યારે ઔદ્યોગિક ઉત્પાદકતા અને સામાજજક 

કલ્યાણ બાંનેમાાં સાંતગુલત વદૃ્ધિ શક્ય બને છે. 

અંતે, ઔદ્યોગિક પ્રિવતનો સાચો માપદાંડ માત્ર ઉત્પાદન નહીં પરાંત ુશ્રવમકોના સ્િાસ્્ય, 

સરુક્ષા અને િૌરિમાાં રહલેો છે. 
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